PATVIRTINTA

Salgininky rajono turizmo ir
jaunimo centro direktoriaus
jsakymu Nr. T 2024-2

SALCININKU RAJONO TURIZMO IR JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salgininky rajono turizmo ir jaunimo centro (toliau — Jstaigos) darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies, priemoky, iSmoky, premijy, materialiniy pasalpy mokeéjimo
salygas ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas arba
Istatymas).

3. Aprase vartojamos sgavokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme apibréztas savokas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybeés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

5. Darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

6. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

6.1. veiklos sudétinguma;

6.2. darbo kruvj;



6.3. atsakomybes lygi;

6.4. papildomy jgudziy ar ziniy turéjima;

6.5. savarankiSkumo lygj;

6.6. darbo funkcijy jvairove.

7. Atsizvelgiant ] biudZetiniy mety [staigos finansines galimybes ir Savivaldybés tarybos
patvirtintg jstaigos darbo uzmokesc¢io fonda, darbuotojams nustatyti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali biti didinami pagal Siuos kriterijus:

7.1.uz veiklos sudétingumg (intensyvumas, jtampa, biitinos specialioSios Zinios) iki 1
koeficiento;

7.2.uz darbo krivj iki 1 koeficiento;

7.3. uz atsakomybés lygi (priimamy sprendimy ijtaka darbovietéje dirbantiems ir / ar
tretiesiems asmenims) iki 1 koeficiento;

7.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg (psichologiné nerving
jtampa, sglygos atlickamo darbo pobuidzio, darbo pavojingumas) iki 1,5 koeficiento.

8. Istaigos pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1, 2 ir 3 priedus,
vadovaujantis Apraso 6 punkte nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui arba vykdytos
funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

9. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio, darbininky, dirbanciy pagal suming darbo laiko apskaita — taikant minimaly valandinj
tarifinj atlygj.

10. Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy
asmens bylose esancius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio, vadovaujamojo darbo
patirties, igytos kitose darbovietése, darbuotojo, atsakingo uz personalo administravima, prasymu,
darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo patirt;, jgyta kitose darbovietése,
irodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése igyta profesinio, vadovaujamojo darbo
patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama
darbo patirtis, jgyta Istaigoje.

11. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Istatymo ir
Sio ApraSo nuostatas. Atitinkamai pareigybés grupei pagal Istatyma priskirtiems darbuotojams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo: specialistams, kvalifikuotiems
darbuotojams — pasikeitus darbuotojy profesinio darbo patirCiai; Naujai | Istaigag priimamam
darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nurodytas Apraso 1, 2 ir 3
prieduose.

12. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

13. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo biudzetin¢je jstaigoje
pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy praleidziamas pirmiau nurodytas terminas,
darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos.

14. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos
vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastovios dalies, ir mokama iki darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo.



15. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo jo darbo pradZios arba
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui priziiiréti,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastovios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

16. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

16.1. labai geral, teikia Jstaigos direktoriui vertinimo i§vada su sitilymu nustatyti darbuotojui
pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali sidilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydZius;

16.2. gerai, teikia Jstaigos direktoriui vertinimo iSvadg su sitilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesn;j kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

16.3. patenkinamai, teikia Jstaigos direktoriui vertinimo iSvadg su sililymu nenustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

16.4. nepatenkinamai, teikia Istaigos direktoriui vertinimo iSvada su sitlymu nustatyti
darbuotojui mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu $io
Apraso 1, 2, 3, prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo
patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

17. Konkreti darbuotojo, isskyrus darbininkus, pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma iki
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.
Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

18. Istaigos darbuotojams gali buiti mokamos priemokos:

18.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

18.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

18.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuoty
raStu, vykdyma, ar uz darbg;

18.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

19. Apraso 18.1, 18.2, 18.3 papunkciuose nustatyty priemoky, kurios gali biti skiriamos ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Apraso 18.4 papunktyje
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, pabaigos.

20. Darbuotojy jubiliejaus proga (kai baigiasi ,,0°) yra skiriama — 1 MMA (minimalaus
ménesinio atlyginimo) dydzio vienkartiné proginé iSmoka.

21. Darbuotojy vestuviy proga yra skiriama — 0,5 MMA (minimalaus ménesinio atlyginimo)
dydZio vienkartiné proginé iSmoka.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA
22. Uz darbag poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
23. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)



grafikg, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandin; darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy
uzmokestis.

24. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

25. D¢l planuojamo darbo poilsio ir §venciy dienomis, nakties metu ir virSvalandinj darba,
budéjimg - darbuotojai, sudering su skyriaus vedéju, jam nesant — Su [staigos direktoriumi,
Dokumenty valdymo sistemoje ne véliau kaip pries 2 darbo dienas [staigos direktoriui pateikia
motyvuotg praSyma. Sprendimas jforminamas direktoriaus jsakymu.

VIl SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

26. Jstaigos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos:
atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis; labai gerai jvertinus
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla; jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir
darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj; kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvingje
sutartyje numatytais atvejais.

27. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

28. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo

pareigy pazeidimg.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

29. Materialinés pasalpos darbuotojams skiriamos $iais atvejais ir tokio dydzio:

29.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais  jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ Istaigos biudzeto 1&Sy;

29.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams iS [staigos 1éSy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

30. Darbuotojo mirties atveju praSyma gali pateikti bet kuris pilnametis jo Seimos narys. Jei
mirgs darbuotojas neturi pilnameciy Seimos nariy, praSymag gali pateikti asmuo, kuris riipinasi
laidotuvémis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
31. Klausimai, neaptarti Aprase, sprendZziami vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir kitais teisés aktais.




Sal¢ininky rajono turizmo ir jaunimo centro
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo sistemos apraso

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

IR DARBUOTOJU minimaliis PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Biudzetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybé Parlelg_ybes pareigines alg:og koe_ﬁc1ent§11 ir
NI ygis darbuotom' rplmn_lalus pareiginés
' algos koeficientai
Biudzetinés jstaigos vadovas
1 1,29-3,98
Biudzetinés jstaigos vadovo 104
2. pavaduotojas ’
Struktiirinio padalinio vadovas
3. (ar kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
4. pavaduotojas B 0.72
Specialistas A 0,67
> B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57




